
 

 

 GEMEINDE  

 NIEDERWIL AG  

 

 

Die Gemeinde Niederwil mit rund 2‘900 Einwohnerinnen und Einwohnern 

könnte schon bald Ihre neue Arbeitgeberin sein! 

 

Unsere Leiterin Finanzen sieht Mutterfreuden entgegen. Wir suchen deshalb 

per 1. Januar 2022 eine/einen 

 

Leiter/-in Finanzen 80 – 100 % 
 

Zu Ihren Verantwortungsbereichen gehören: 

• Führen der Finanz-, Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung (Einwohner- 

und Ortsbürgergemeinde, Schulverband) 

• Cash-Management, Finanzplanung und Finanzanalyse 

• Mahnwesen/Inkasso 

• Steuerbuchhaltung inkl. Inkasso 

• Erstellen von Budget, Jahresrechnung und Kreditabrechnungen  

 

Voraussetzung für diese Tätigkeit ist eine abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung, Berufserfahrung im Rechnungswesen HRM2 und gute IT-

Kenntnisse sowie eine Aus- oder Weiterbildung im Bereich Finanzen (CAS öf-

fentliches Gemeinwesen Stufe II, Fachkompetenz Finanzfachleute) oder eine 

gleichwertige Ausbildung. Sie sind selbständiges und exaktes Arbeiten ge-

wohnt und verfügen über eine gute Auffassungsgabe sowie gute kommunika-

tive Fähigkeiten. Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität runden Ihr Profil 

ab.  

 

Wir bieten: 

• abwechslungsreiche, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit 

• angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team 

• Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsmöglichkei-

ten 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit 

den üblichen Unterlagen und Gehaltsvorstellung bis 10. September 2021 an 

die Gemeindekanzlei Niederwil, Hauptstrasse 4, 5524 Niederwil.  

 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Finanzverwalterin Jessica Meili, Telefon 

056 619 10 14.  

 

Gemeinderat Niederwil 


